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KOKOOMUKSEN ALUEVAALIOHJELMA ETELA-SAVOSSA

Nyt jos koskaan tarvitaan sitd kuuluisaa suomalaista maalaisjarkea. Silla aluevaaleissa kyse on
kansantaloudesta, terveydesta ja turvallisuudesta.

Jokainen tayspainen suomalainen ymmartaa, etta byrokratiaa kasvattamalla ja lomakkeita
lisadmalla kukaan ei parane eika paloturvallisuus lisaanny.

Siksi tarvitaan maalaisjarked. Maalaisjarki on ikiaikainen suomalainen voimavara, joka toimii
kaikkina aikoina. Silla ei ole maantieteellista osoitetta, ei postinumeroa. Se tuo ymmarryksen valoa
sinne, missa vallan on ottanut munkkilatina. Parhaimmillaan se ylittaa alueelliset rajat
valonnopeudella. Se rakastaa ratkaisuja, vihaa turhan tekemista ja tarkeilya.

Jos uskot suomalaiseen maalaisjarkeen, aanesta kokoomusta. Silla me haluamme, etta hoiva ja
turva lisdantyvat ja turha hallinto vahenee, kerroksien lukumaarasta riippumatta. Meille tarkeinta
on, ettd koneiston sijaan ihminen, asiakas ja ammattilainen, on toimintakykyinen ja voi hyvin.

Siksi sydan on oikealla — my6s aluevaaleissa.
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KOKOOMUKSEN TAVOITTEENA on Etela-Savo, jossa ihmiset voivat hyvin. Me haluamme,
ettd ihmiset padsevat sujuvasti hoitoon ja etta rajalliset resurssit riittdvat ikdantyvan vaeston
palvelutarpeisiin. Tavoitteen saavuttamiseksi sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden on toimittava
saumattomasti yhteen.

MEILLE ON TARKEAA, ett4 sosiaali- ja terveyspalveluiden kayttajilla on mahdollisuus
vaikuttaa palveluihinsa. Meille kokoomuslaisille tarkeinta on, etta ihminen saa palveluita juuri
silloin, kun niita tarvitsee. Meille ei ole merkitysta silla, tuottaako palvelut hyvinvointialue, yritys
tai yrittaja vai sote-alan jarjesto.

TOIMIVAT PALVELUT syntyvat osaavan ja hyvinvoivan henkil6ston yhteistyolla. Siksi on
valttamatonta, etta Eteld-Savon hyvinvointialue panostaa tyohyvinvointiin. Esimerkiksi hyvélla
johtamisella ja uusilla toimintatavoilla on mahdollisuus parantaa sek& tyontekijoiden hyvinvointia
ettd palveluiden laatua.

AANI KOKOOMUKSELLE on niissékin vaaleissa dani vastuulliselle taloudenpidolle. Me emme
halua, ettd hyvinvointialueen huonosti hoidetun talouden takia Etela-Savolaisten palvelut karsivat,
verotaakka kasvaa tai valtion velkaantuminen kiihtyy. Haluamme, ettd Etel&-Savo séilyy itsendisena
hyvinvointialueena. Kokoomus sanoo ei maakuntaverolle, silla se johtaisi véistamatta
etelésavolaisen tyon verotuksen kiristymiseen.

ILMAN KESTAVAA TALOUTTA meill4 ei olisi mahdollisuutta parhaisiin syopahoitoihin tai
maksutonta hammashoitoa jokaiselle lapselle ja nuorelle. Kun talous on kunnossa ja ihmisilld on
toita, riittdd rahaa myos meille kaikille tarkeisiin palveluihin.

KOKOOMUS PITAA KAIKKI ALUEEN KUNNAT MUKANA PAATOKSENTEOSSA. Tita
varten tavoitteemme on perustaa Kokoomuksen aluetoimielin jolloin pienimmétkin kunnat ovat
mukana péatoksenteossa.
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Mielestimme sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistamisen térkein tavoite on saada ihmiset
nopeammin jonoista hoitoon.

Jokaisen eteldsavolaisen on voitava luottaa siihen, etté tarvittavan avun, hoidon ja hoivan saa
silloin, kun niita tarvitsee. Kokoomus haluaa panostaa erityisesti ennaltaehkéiseviin palveluihin,
sill& mita varhaisemmin ongelmat hoidetaan kuntoon, sitd vahemmill& inhimillisilla ja taloudellisilla
kustannuksilla selvitaan. Ennaltaehkaisyn lisaksi tarkea osa kokonaisuutta on myds kuntoutus seka
omaehtoinen terveyden edistaminen, kuten riittava liikunta. Palveluihin hakeutumisen on oltava
helppoa ja vaivatonta.

Kokoomus uudistaisi alueen palveluita 2020-luvulle hyddyntamalla nykyista vahvemmin tietoa,
teknologiaa ja tekodlya. Tiedon on liikuttava sujuvasti jarjestelmissa ja niiden valilla. Aiemmista,
usein heikosti onnistuneista tietojarjestelméhankkeista on otettava opiksi.

Digitaaliset ja liikkuvat palvelut ovat keino parantaa merkittavésti hoitoon paasyn sujuvuutta.
Esimerkiksi laékéreiden ja hoitajien etdvastaanotot voivat helpottaa potilaiden arkea, védhentaa
kustannuksia seka lisatd ihmisten tasavertaisuutta. Hyvinvointialueen tietojérjestelmien
rakentamisessa tietoturvallisuuteen on kiinnitettava erityisen tarkkaa huomiota.

Nailla keinoin eteenpain:

1. Parannetaan palveluiden saatavuutta ja sujuvoitetaan hoitoon paasya esimerkiksi ottamalla
sote-keskusten etdvastaanotot kayttoon.

2. Parannetaan mielenterveyspalveluihin padsyéa Etelad-Savossa panostamalla
terapiapalveluihin.

3. Turvataan lapsiperheille riittavat tukipalvelut arjen helpottamiseksi ja lastensuojelun
raskaiden palveluiden tarpeen ennaltaehkaisemiseksi.

4. Panostetaan kotihoidon, palveluasumisen ja ympérivuorokautisen hoivan laatuun. Puututaan
tehokkaasti laiminlyonteihin ja palveluiden muihin epéakohtiin.

5. Pidetaan opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelut edelleen lahell& lasten ja nuorten
arjessa. Tunnistetaan myds opiskelijat hyvinvointialueiden asiakasryhmana.

6. Parannetaan omaishoitajien asemaa ja tuetaan heidan jaksamistaan. Tarjotaan riittavésti
tukea ja palveluita kotona asuville esimerkiksi palveluseteleiden avulla.

7. Palvelut on alusta alkaen rakennettava esteettomiksi ja selkokielisiksi sekd myods esimerkiksi
néko- ja kuulovammaisille henkil6ille saavutettaviksi ja ikdihmisten erityistarpeet huomioon
ottaen.

8. Varmistetaan, etta riippuvuuksista kuten péihde- ja rahapeliongelmista karsiville on
saatavilla apua matalalla kynnyksella.
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Haluamme, etté sosiaali- ja terveyspalveluiden kayttajilla on tulevaisuudessa nykyista
enemman mahdollisuuksia vaikuttaa palveluihin valinnanvapauden keinoin.

Tarvittaessa on voitava helposti vaihtaa palveluntarjoajaa, jos palvelut eivat syysta tai toisesta
toimi. Ihmisten mahdollisuus valita oma palveluntarjoajansa kirittdd hyvinvointialuetta jarjestamaan
palvelut laadukkaasti ja saavutettavasti. Uudet innovaatiot paremmista toimintatavoista syntyvat
silloin, kun niit4 on paine kehittéda. Palveluiden jatkuva parantaminen on ennen kaikkea palveluiden
kayttéjien etu.

Me kokoomuslaiset luotamme siihen, etta paras lopputulos saavutetaan hyvinvointialueen, yritysten
ja jarjestdjen saumattomalla yhteisty6ll&. Ei ole merkitysta silld, miké taho palvelut tuottaa.
Kokoomukselle on tarkeinté, ettd palveluita saa aina, kun niita tarvitsee.

Nain se tapahtuu:

1.

2.

Edistetddn ihmisten aitoa mahdollisuutta valita sosiaali- ja terveyspalveluissa. Samalla
lahipalveluiden turvaamisen mahdollisuudet vahvistuvat.

Annetaan ihmisille mahdollisuus vaikuttaa palveluihinsa muun muassa palveluseteleiden
kayttoa laajentamalla. Kokoomus ei hyvaksy Kela-korvauksen alasajoa.

Hyddynnetaan esimerkiksi vammaisten henkildiden seké ikéihmisten palveluissa ns.
henkilokohtaista budjettia, jota asiakas voi kéyttaa sovittujen reunaehtojen puitteissa
toimintakykyé edistévien ja arkea helpottavien palveluiden hankkimiseen.

Valvotaan palveluiden laatua tuottajasta riippumatta. Puututaan tehokkaasti havaittuihin
epékohtiin.

Olemme olleet tyytyvdisé Vaalijalan toimintaan ja tavoitteemme on
kehitysvammapalveluiden erityisosaamisen sailyttdminen vahvana Eteld-Savon alueella.
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Pelastustoimi luo arjen turvallisuutta

Harva suomalainen on pelastustoimen vakioasiakas, mutta jokainen arvostaa, etté ensihoito- ja
pelastuspalvelut ovat nopeasti ja ammattitaitoisesti saatavilla, kun niité tarvitsee. Pelastusalan
ammattilaiset ovat usein ensimmaisié, jotka kohtaavat kiireellistd apua tarvitsevan ihmisen.

Meille on tarkedd, ettd hyvinvointialuetta rakennettaessa pelastuspalveluiden asema on vahva,
eivatka ne hyvinvointialuetta rakennettaessa jaa sosiaali- ja terveyspalveluiden varjoon.
Pelastuspalvelut on edelleen tuotettava laadukkaasti Etel&d-Savossa. On vélttaméatonta, etta
pelastustoimen toimintavalmius ja avun saanti varmistetaan niin kaupungeissa kuin maaseudulla.

Lupaamme huolehtia siitd, ettd pelastustoimen resurssit pysyvat jatkossakin riittavina.
Kokoomukselle on tarkead, etta pelastustoimi ei jaa irralliseksi saarekkeeksi hyvinvointialueen
organisaatioon. Pelastus- ja ensihoitopalveluiden yhteistoiminnasta on otettava kaikki hyoty irti.

Mités jos tehtdisiin nain:

=

Huolehditaan riittavalla rahoituksella, koulutuksella ja henkilostoresursseilla, etté pelastus-
ja ensihoitopalvelut ovat nopeasti ja riittavasti saatavilla ympari Etelad-Savoa.

2. Tuotetaan pelastuspalvelut laadukkaasti ja kustannustehokkaasti, ammattilaisten osaamisesta

ja turvallisuudesta huolehtien.

3. Syvennetddn sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastuspalveluiden yhteisty6td, jotta
palvelut toimivat asiakkaan kannalta saumattomasti.

4. Turvataan sopimuspalokuntien rahoitus ja toimintaedellytykset perustettavalla
hyvinvointialueella.

5. Huolehditaan Etel4-Savon hyvinvointialueen mahdollisuudesta ennakoida ja varautua
héiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin yhdessa muiden viranomaisten kanssa.



KOKOOMUS

VASTUULLISEN
TALOUDEN

PUOLESTA,
TORSAILYA VASTAAN.

SYDAN ON ;
OIKEALLA.
st

Me kokoomuksessa haluamme, ettéd palvelut tuotetaan laadukkaasti mutta samalla
kustannustehokkaasti, jotta niité riittaa kaikille tarvitseville.

Veroja ei voi korottaa loputtomasti. Siksi paatoksentekoon tarvitaan paattajia, jotka kykenevat
uudistamaan toimintatapoja, jotta rajallisella rahamaéaralla saadaan aikaan enemman ja parempaa.

Palveluntuottajien vélinen terve kilpailu on keino parantaa laatua ja kustannustehokkuutta myaos
sosiaali- ja terveyspalveluissa. Siksi hyvinvointialueella on edistettavé reilun kilpailun ja toimivien
markkinoiden syntymistd. Hankintoja on toteutettava niin, ettd myos pienemmilla yrityksilla on
mahdollisuus osallistua Kilpailutuksiin. Alueen on samalla varmistettava, ettd kaytossa on riittava
hankintaosaaminen.

Haluamme séilyttaa Etela-Savossa kahden sairaalan mallin. Sen varmistaminen vaatii myo6s
rahoituksen varmistamista. Tama on yhteisen eteldsavolaisen edunvalvonnan paikka.

Me emme halua, ettd hyvinvointialueen huonosti hoidetun taloudenpidon takia eteldsavolaisten
verotusta kiristetdan tai maakunnan tulevaisuus vaarantuu. Sanomme ei maakuntaverolle, silla se
johtaisi véistamattd ankarampaan eteldsavolaisen tyon verotukseen.

Ehdotamme seuraavaa:

1. Huolehditaan vastuullisesta taloudenpidosta myds hyvinvointialueella, jotta valtion
velkaantumista voidaan vahentaa ja veronkorotukset valttaa.

2. Hyddynnetaan hyvinvointialueen palveluissa yrityksia ja jarjest6ja palveluiden laadun ja
kustannustehokkuuden parantamiseksi seka varsinaisissa sosiaali- ja terveyspalveluissa etta
tukitoiminnoissa kuten tila-, ateria- ja siivouspalveluissa.

3. Rakennetaan hyvinvointialuetta siten, etta resurssit ohjautuvat nykyisté paremmin hallinnon
sijaan palveluihin.

4. Vaaditaan hyvinvointialueella kustannusten tayttd lapinakyvyytta ja avoimuutta. Siten
voidaan nopeasti ottaa kdyttéon parhaat ja tuloksekkaimmat toimintamallit.

5. Vastustetaan maakuntaveron valmistelua, silld asiantuntijoiden mukaan sen kayttoénotto
johtaisi hyvin todennédkdisesti tyon verotuksen kiristymiseen.

6. Kahden sairaalan mallin rahoitus on turvattava, jotta voimme tarjota laadukkaat palvelut
koko hyvinvointialueen alueella.
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Haluamme, etta sosiaali-, terveys- ja pelastusalan ammattilaiset jaksavat ja viihtyvat
tyossaan.

Laadukkaasti tuotettujen palveluiden edellytys on hyvinvoiva henkildsto, jota on tehtdvien
hoitamisen kannalta riittavasti. Tarked osa onnistuneita palveluita ovat aidot ja valittavat
palveluiden kayttajien kohtaamiset ammattilaisten kanssa.

Tyo6hyvinvoinnin tarkeimpié edellytyksia ovat hyvé johtaminen ja selkeét toimintamallit, joihin
myos henkilostolla on mahdollisuus vaikuttaa. Johtamisen on perustuttava viimeisimpaan tietoon ja
alan asiantuntijuuteen. Hyvinvoiva ja motivoitunut henkildstd suoriutuu tehtavistaan paremmin,
mik& nékyy myos palveluiden laadussa ja tuloksissa.

Tyo6hyvinvoinnin edistdmiseksi ja tarpeettoman kuormituksen ehkaisemiseksi on tarkeaa, etta
jokainen tyontekija voi keskittyd mahdollisimman hyvin osaamistaan vastaaviin ty6tehtaviin.
Tarkedd on my0s se, ettd tyOtehtdvissa onnistumiseen saa tukea esimiehilté ja kollegoilta.

Menisikd se néin:

1. Panostetaan hyvaan johtamiseen, toimintatapojen kehittdmiseen ja palkkausjarjestelmén
kannustavuuteen henkil6ston tydhyvinvoinnin ja tydssa viihtymisen parantamiseksi.
Henkil6stda on palkittava hyvista suorituksista seka itsensé ettd tydymparistonsa
kehittdmisessé.

2. Huolehditaan, ettd hyvinvointialueen tyontekijét voivat keskittyd osaamistaan vastaaviin
tyotehtaviin. Tarkistetaan tarvittaessa henkiloston tydnjakoa.

3. Vahvistetaan erityisesti sosiaali- ja terveysalan houkuttelevuutta esimerkiksi koulutusta ja

urapolkuja kehittamélla seké lisédmaélla terveydenhoitoalan koulutusméaria alueella.

Tarjotaan henkilostolle mahdollisuuksia riittdvaan lisa- ja tdydennyskoulutukseen.

Rekrytoidaan myds ulkomailta sosiaali- ja terveysalojen koulutettuja tyontekijoita.

Varmistetaan heille riittavé kielitaito ja suomalaisten tyokaytantéjen hallinta. Varmistetaan,

ettd sosiaali-, terveys- ja pelastusalalle valikoituvat aina soveltuvimmat henkilot.

ok~
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Maalaisjarki on ikiaikainen suomalainen voimavara, joka toimii kaikkina aikoina. Sill4 ei ole
maantieteellisté osoitetta, ei postinumeroa. Parhaimmillaan se ylittaa alueelliset rajat
valonnopeudella. Se rakastaa ratkaisuja, vihaa turhan tekemista ja tarkeilya. Se ei usko, etta uusi
hallintokerros tai mitkddn muutkaan seinat parantavat ketdan. Se tietaa, etta jonot eivat
lomakkeilla lyhene.

Maalaisjarkea kayttamalla asiat tuppaavat ratkeamaan, monet hossotykset jadvat hossottamatta.
Toimiva hoiva ja turva kaipaavat enemman jarkea ja sydanta kuin poliittista byrokratiaa.



